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Pour les salariés qui interviennent sur
des situations de manutention et de
transfert aupres de personnes en
situation de dépendance et de handicap

17 heures et 30 minutes sur 3 jour(s)

(transferts complexes).

Ergonomie et manutention parcours N2

PUBLIC

Pour les salariés qui interviennent sur des
situations de manutention et de transfert
aupres de personnes en situation de
dépendance et de handicap (transferts
complexes).

PRE REQUIS

Disposer des bases technique de
manutention (formation antérieure) ou
avoir réalisé le Niveau 1 avec ADAMS
Formation.

ATTENTION : Pour les manipulations
prévues vous serez plus a l'aise en
pantalon et avec des chaussures adaptées

MODALITES PRATIQUES
Durée : 17.5 Hrs

Effectif maximum : 6

Lieu : Défini a I'inscription

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
QCM de connaissances

Apports notionnels

Entrainement sur chaque compétences
cibles

Plateau technique

Livret pédagogique

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation sur plateau technique
Passeport individuel d'évaluation des
compétences

TARIF
Formation INTRA : 2 750 € pour le groupe
Formation INTER : 420 € par participant.

SUIVI DE L’EXECUTION

Feuilles de présences signées
Certificat de réalisation de formation
Attestation de validation de formation

ADAMS FORMATIONS

Contact
adams.formations@orange.fr
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Au cas par cas, nous étudions
I’accessibilité de nos formations aux

personnes en situation de handicap
Contactez-nous pour en parler

Objectifs opérationnels :

- Appréhender la notion de risque professionnel en matiére de manutention et ergonomie

- Savoir prévenir les risques de TMS (Troubles musculo-squelettiques)

- Maitriser les différentes techniques de manutention auprés des personnes dépendantes ou en
situation de handicap.

- Assurer le confort et la sécurité des personnes aidées en préservant leur autonomie

Contenu :

Les risques liés a la manutention de personne concernent princialement les métiers liés aux
soins et au service a la personne. Les atteintes a la santé dues a ces risques sont en constante
augmentation pour les salariés, qu'ils exercent en établissement ou a domicile. Ce parcours de
niveau 2 permet le perfectionnement des salariés et I'adaptation des actes et techniques
auprés de personnes dépendantes et/ou en situation de handicap. Il s'organise en 10
compétences ciblées.

Compétence 1 : Les principes fondamentaux (Rappels anatomiques et biomécaniques, la
manutention manuelle et I'ergonomie, les TMS, les principes généraux).

Compétence 2 : Les aides techniques de premier niveau (planche et disque de transfert, drap de
glisse, potence, échelle de corde, ceinture de transfert)

Compétence 3 : Techniques de transfert groupe actif aide au fauteuil

Compétence 4 : Techniques de transfert groupe actif aide au lit

Compétence 5 : Transferts d'une personne hémiplégique

Compétence 6 : Utilisation du verticalisateur

Compétence 7 : Accompagner un déplacement en fauteuil roulant

Compétence 8 : Transfert PMR en voiture

Compétence 9 : Accompagnement a la marche

Le parcours donne lieu a une évaluation et un passeport de compétence est remis.

Intervenant(s) . IDE, Ergothérapeute ou formateur spécialisé dans les geste et postures

Pédagogie fondée sur I'apprentissage par I'expérience et les échanges de pratiques
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